Allegato "A" rep.nm. 52285/14883

Fondazione Musica per Roma

Statuto

Articole 1

i Natura, denominazione e sede

1. B!’ costituita la Fondazione Musica per Roma, come Dpersona

giuridica di diritto privato senza find di lucres, ai sensi

dell’articolo 14 e seguenti del Codice Civile. Egsa & dotata

di autonomia statutaria e gestionale.

2. La Fondazione ha sede lagale in Roma, Viale P, De Couber-

tin n. 10 pressa il complesso immobiliare demominato "Audito-

rium Parco della Musica" e pud stabilire, per funzicni opera-

tive, altre sedi in Italia e all'estero.

Articole 2

Fondatori

1. Sono Primi Fondatori:

a) 11 Comune di Roma;

b} la Camera di Commercio, Industria, Artigiamato e Agricol-

tura di Roma (d'ora inmanzi denominata CCIAA 41 Roma) .

2. Possono divenire Fondatori Successivli le persone giuridi-

che o fisiche che, rispondendo all’invito dei Primi Fomdatori

o previc loro gfadime_nto, per il raggiungimento delle fina-

11ta della Fondazione facciano donazicni destinate ad incre-

mento del fondeo patrimoniale efo del fondo di gestione, nella

misura indicata di comune acceorde dajd Primi Fondatori.




Articole 3

Partecipanti

1. Bono Partecipanti alla Fondazione le perscne fisiche e gli

organismi ed enti pubblici e privati, anche =se privi 4di per-

sonalita giuridica, 1 quall, condividendo le finalitd della

Fondazione, contribuisconce alla vita della medesima e alla

realizzazione dei suoi scopli mediante contributi in denaro,

amnuali ¢ pluriennali, con le modalitd ed in misura non infe-

riore a gquella stabilita, anche annualmente, dal consiglio di

amministrazione.

2. T Pzrtecipanti potranno destinare 11 propric contribute a

specifici progetti rientranti nellt‘ambito delle attivitd del-

la Fondazione.

3. La dualifica di Partecipante gdura per tutte il periodc per

.

il guale 1l comtribute & ercgato,

‘

4. L’ammissicne alla Fondazione dei Partecipanti & deliberata

dal Conglglic di amminlstrazicne.

Articelo 4

Pinalita

La Fondazione ha le sequentl finalitd:

) promuovere la plena valorizzazione dell/Auditerium come

sede di concerti e di altre manifestazioni d’arte e di cultu-

Ira;

b) premuovere 1’Auditorium  quale strumente di attrazione im-

ternazionale atbraverso la realizzawione di eventi culturali




{iniziative wusicali, reatrali e multimediali) in sintonia

con i bisogni e le istanze &l sviluppo culturale, gociale ed

economicoc dell’area metropolitana di Roma, del Lazic e

dell’interc Paese;

¢) concorrere alla creazione di una vagta ed etercgenea cul-

tura musicale, nonchd promuovere la ricerca nel settore musi-

cale, al fine di indagare nuovi tipi di musica e di strumenti

musicali e dare voce - con la realizzazione di eventi speci-

fici - a forme musicali cui non & concesso uno spazio nel

gircuito ufficiale.

Articolo 5

Attivitd principalil

1. Da TFondaziome, per il raggivngimento dello scopo igtitu-

zicnale di cui all‘art. 3, provvede alla gestione del com-

plesso immobiliare dell/auditorium e all'asercizio logistico

delle varie attivitd concermemti la sua utilizzazione. 1In

particelare, la Fondazione gestisce direttamente o indiretta-

mente mediante appalti i seguenti servigl ed attivita:

- la gestione economic¢o-amministrativa, la manutenzione ordi-

naria, la sicurezza e la pulizis dell'intero complesso audi -

torium, inclusi i fabbricati d4i servizio, 1 parcheggl e le

loro pertinenze, nonché la gestione dei pervizi di accoglien-

za, parcheggio e ristorazioue;

- la commercializzarione deil biglietti per le manifeatazioni

di oqnl genere ghe gi svolgerammo nel complesso Auditorium,




ad eccezicne di quelli di competenza delli‘Accademia di &. Ce-

- la produzione e commercializzaziome di materiale audiovisi-

vo ed editoriale, non in concorrenza con quella istituziocnale

e tradizionale di 8. Cecilia;

- l'organizzazione e gestione di corsi di formazione, stages,

master classes e seminarl attinenti, direttamente od indiver-

tamente, ai settori d/interesse della Fondazione, anche uti-

lizzando fondi pubblici italiani, comumitari ed esteri;

- la realizzazione di diverse tipologie di eventi e manife-

stazioni di tipo musicale e culturale, incontri, convegni e

tutte quelle iniziative idonee a favorire un organico contat-

to tra la Fondazione ed il pubblico;

- l'erogazione di premi e borse di studio;

- la promozione delle attivitad che gi svolgeranno, & qualgia-

si titolo, nel complesso dell’Auditoriim;

- la ricerca e la stipuldazione di accordi di sponsorizzazione

per le attivitd esercitate,

2, La Fondazione promuove e facilita la costituzione di asso-

clazionl e altre forme partecipative che ne sostengano le at-

tivitd pressc la collettivitd, anche sul piane econcomico.

3. La Fondazione opera secondo criteri di imprenditorialitd e

di efficienza e nel rispette del vincolo di bilancio.

Articolo 6

Attivita strumentall, accessorie s conpmesse




1. Per il raggiungimento del suol scopi, la Fondagione pud

tra l'altro:

a) stipulare ogni opportunc atte o contratto, anche per il

finanziamento delle operazioni deliberate, tra cul - senza

1tesclugioche di altri - 1'assunzione di finanziamentl & ma-

tui, a breve o a lungo termine, la locazione, 1'asgunzione in

concessione o comodabo o 1llacquisto, in proprietid od in di-

ritto di superficie, di immobili, la stipula di convenzioni

di qualsiasi genere anche tragcrivipild nei pubblici regi-

gtri, con Enti pubklicl o privati, che siano congiderate op-

portune ed utili per il raggiungimento degli acopl istituzio-

nali;

b) stipulare convenzicoi per l’affidamento a terzl di parte

delle attivitd nonché di studi specifici e consulenze;

o} promuovere la costituzicne e/o partecipare ad enti, pub-

blici e privati, comprese scocietd di capitali, la cul atti-

wltd asia rivolta, diréttamenta od indirvettamente, al perse-

gquimento di scopi analoghi a guelli igtituzionali;

d} asvolgers ogni altra attivitd idonea ovveroc di supporto al

pergequimento  delle finalita igtituzionali, anche al di fuori

dell’ Aunditorium Parco deila Musica.

2. La Fondazione, Llimitatamente &l complesso immobiliara Au-

ditorium, svolgers le attivitd di cui agli articoli 3, 4 ed

al precedente comma del presente articolo d’'intesa con 1'AcC-

cademia Nazionale di Sanka Cecilia e nel xispetto delle sus




prerogative istituzionali e di tradizione.

Articolo 7

Patrimonio e risorse disponibili per la gestione

1. Il Fondo patrimoniale & costituito:

a} dal capitale sociale di Musica per Roma S.p.a. trasformata

nella Fondazione Musica per Roma -~ ¢osl come risulta dall’at-

to costitutive e dalla delibera d&i tragformazione/costituzio-

ne delia fondazione del 19 luglic 2004 - pari a 516.000,00

Buro;

b) da un originario fondo di dotazione intangibile di venti

milioni di Furo, costituito con il contributo della CCIan 4di

Roma, cosi come risulta dall’atte costitutive e dall’atto  di

donazione che wverra effettuato dalla CCTAA di Roma ;

¢) dal diritto di uso e godimente del complesso immobiliare

"Parco dells Musica' conferito da) Comune di Roma - c¢he ne &

proprietario - per la durata di 99 amni, fatti salvi i dirit-

ti previsti per 1‘’Accademia di 8. Cecilia disciplipati dalla

legge;

d) dalle donazioni deil Fondatori Successivi @i cui all’arti-

colo 2, comma 2;

e} dalle donazioni &i gualsiasi entitd date in conto patrimo-

nio da persone fisiche o givridiche, c¢he pur non agssumano ia

qualitd di fondatori;

£) dagli accantonamenti a riserva di qualuncue gpecie decisi

dal Comsiglio di amministrazione:




g) da ulteriori beni mobili e/o immabili che neli’atto costi-

ruk-ivo o successivamente giano conferiti in proprietd ovvero

in uso permansnte alla Fondazione.

2. Sono risorse disponibili per la gestione d'esercizio:

al i fruttl dell’investimentc patrimoniale;

b) i contributi del Comune di Roma al Fondo di gestiome pari

a 3,7 miliond di Buro per anno;

¢) i corrispettivi derivanti da apposite contratto di servi-

zio stipulato con lo stesso Comune di Roma. Il Comune di Roma

procederd al contrello e al monitoraggio di tali risorse e di

quelle di ocul al puntc b), anche attraverso la nomina 4&i

un'apposita Commissione di wvigilanza;

d) i contributi pubblici e le Iliberaliti private, espresgsa-

mente destinate alle attivitd dell'esercizio;

e} i proventi delle attivitd economiche e finanziarie, svolte

direttamente o ipdirettamente dalla Fondazione;

f) le risorse provenienti a gqualsiasi titole da qualungue al-

tra fonte.

3. Fa parte delle risorse disponibili il Fondo di gestiome di

5 milicni di Bure costituito dalla CCIAA di Roma gon versa-

menti amnuali di un wilione di Buro per il quinguennio

2004-2008 e interamente spendibili nello stesso perxiode, lad-

dove necessari per raggibmngere 1/ecuilibrio fimanziario. In

caso contraric, dettl versamenti affluiranno al fondo pakbri-

moniale =u delibera del Consiglio di aAmministrazione.




4, B fatte divieto alla Fondaziocne di distribuire, anche in

modo  indiretto, ai fondatori e agli amministratori, utili e

avanzi di gestione, nonché altri fondi o riserve,

Articolo B8

"

Organi

1. Sono organi della Fondazione:

- il Presidente;

- 11 Congiglic di Amministrazione;

- 11 Collegio dei Revisori dei Conti,

2. Il Consiglio di pamministrazione nomina, nel suo seno, un

Amministratore Delegato per la gestione ordinaria e per ogni

altro atto che rientri fra compiti e poteri delegabili ai

gensgl del successive art. 11, comma 3,

Articole §

Presidente e Vice FPresildente

3., I1 Presidente & nominatc dal Sindaco di Roma, dura in ca-

rica quattro annli e pud® essere riconfermato.

2. Il Presidente comvoca il Consiglio 41 Amministrazione fis-

sando l‘ordine del giorno delle riuniond e lo prasiede,

3. T3 Pregidente pud assumere provvedimenti attinentl la ge-

stione ordimariz che abbiano carattere d'urgenza, 1vi compre-

sa la .nomina &1 procuratori speciali, con l'obbligo di rife-

rirne entrc 45 giornli al Congiglio di Amministrazione:® af-

finché provveda alla ratifica delle delibere d'urgenza adot-

tate dal Presidente.




4. Le funzioni del Presidente - in caso &1 sua assenza o im-

pedimento sono egercitate dal Vice Presidente.

.

5, Il Vice Presidente & nominate dalla CCIAA, dura in carica

quattro amni e pud essere riconfermato.

Articole 10

Consigiic di Amministrazione

1, Il Consgiglio di Amministrazione della Fondazicne €& compo~

sto da 5 (cinque) membri compresi 11 Presidente e i1 Vice

Presidente. AL membri del Consiglio si applicane le cause di

ineleggibilitd e di decadenza previste dall/articolo 2382 del

Codice civile.

2. 1 membri del Consiglio di aAmministrazione sonc nominati

come segue;

.. 3 ({tre) dal Sindaco del Comune di Roma;

1 (unmo} dalla CCIAA di Roma;

1 {(umno) dalla Regione Laszlio, -

Alle gedute del Consiglic di Amministraziome partecipa, quale

invitato permenente senza diritto di voto, 1l Pregldente del-

la Fondazione Accademia Nazionale di Santa Cecilia.

3, I Congiglieri durano in carice un quadriernio e possono

ezssere confermati, I soetibutl dei membri che per gualungue

ragione vengome o cessare dalla carica prima della scadenza

sono nominati, per il rimenente periodo del cuadriemnio, da-

gli “stessi fondatori che avevano designato i membri uscenti.

4, Tl Consiglic 41 Amministrazione nowina 311 Segretaric anche




tra i propri membri con il compito di redigere i processi

verbali delle adunanze del Consiglic stesso che devono essere

trascritti in apposito registro. In caso di asgenza il Segre-

s

taric & sostituito da un Conslgliere designate da chi- presie-

de 1‘'adunanza.

5. Il Ceomnsiglio di Amministrazione si riunisce almeno una

volta ogni tre wesi avverc ogni qualvolta sia ritemute oppor-

tunc dal Presidente o su richiesta scritta di almeno due Con-

siglierl, L'avviso di convocazione con 1'indicasicne dell’Or-

dine del Giorme, la data e lfora figsata per 1’ adunanza deve

easere iaviata al consiglierl e reviscri per raccomandata,

fax, e-mail o tslegramma almeno c¢ingue giorni prima della

riunione. Nei casi di urgenza tale termine & ridotto a 48 ore.

6. Il cConsiglio d4i Amministrazione & validamente costituito

con la presenza della maggloranza del Consiglieri e delibera

validamente a maggicranza del votanti. In caso di paritd pre-

vale il voto del Presidente del Comsiglio di Amministrazione.

E' ammessa la possibilita di intervento a distanza me-

diante 1'utilizzo di gistemi di collegamento audic o au-

dio-video, a condizione che siano rispettati il metodo colle-

gizle ed i principi di buona fede e di paritd Al trattamento.

In tal casc dovrdi egsere consentito:

- al Pregidente dell'adunanza di acgertare 1'identitd e 1la

legittimazione degli intervenuti;

- al Presidente di regolare lo svolgimento dell’adunanza, far
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constare e proclamare 1 risultati della vctaziome;

- al soggetto verbalizzante di percepire adeguataments gli e-

ventl oggetto @i verbalizmzazione;

- & tutti gli istervenuti di partecipare in tempo reale alla.

discussiond e alla votazione simuitanea con possibilitd di

ricevere e trasmettere dcocumentazione sempre in tempe reale.

Articolo 11

Competenze e poteri del Consiglio di Ammirnistrazicne

1. Il Consiglic di Amministrazione ha tutti i poteri pex

1'amministrazione ordinaria e straordinaria della Fopdazione,

ad eccezionme di cuelli attribuiti dalla legge o dallo Statuto

ad altri organi.

2, In particolare, 1l Congiglio:

a) approva nel mese di novembre di ogmi ammo i1 bilancic pre-

ventiveo, predisgsposto dall’'amministratore Dele&ato, inteso co-

me il piano delle attivitd da svolgere ugll’anno succegsivo e

con relativi stanziamentl corredato da una relazione 1liu-

gtrativa;

b) delibera entro il mese di aprile il bilancio conguntivo

dell’ammo precedente seconde le modalitd e i criter]l 4i reda-

zione e valutazione di cul agli artt. 2423 e seguenti ¢.¢,

o) delibera 1’accettazione di ‘Gonazioni e lasciti, nonché gli

soquisti e le alienazioni del beni mobili e immobili;

d) dispene 1'impieqo dei fondi patrimoniali gecondo  ¢riteri

di comvenienza e sicurezza di inwvestimento;

11




.2} delibera 1e attivitd della Fondazione, elaborate ewventual-

mente com la consulenza di esperti;

£) di criteri in ordine all’eventuale asgsunzione di persconale;

g} delibera criteri e digposizioni relativamente al funziona-

mento interno;

h) delibera in merito alla gtipulazicne di mutui ed aperturé

di credito, nonché relativamente ad ogani altra operazione

bancaria necessaria o utile per 11 raggiungimentc delle fina-

litd istituzionali e per il Funzicnamentoc della Pondaziane;

i) delibera direttaments o autorirzza 11 Presidente e 1'/Amni-

nistratore Delegate a deliberare e revocare - congiuntamente

0. disgiuntamente - procure speciall per singoli atti o ecate-

gorie di atti inerenti la gestione ordinaria e straordinaria

della Fondazione ovvero per atti relativi a specifici proget-

ti, figsando i limiti e le modalitd &1 esecuzione di tali

procure;

1) delibera le modificazioni dello Statuto ai sensi del suc-

cesgivo art. 14;

m) delibera su qualsiasi altro oggetto attinente alla gestio-

na della Fondazione.

3. Il Comsiglio di Ammipistrazione pomina tra 1 suwoil compo-

nentli un Amminigtratore delegats con’ 'delega per l'ordinaria

gestione ovvero per ogni altro atto rientrante nei propri

compiti e poteri non pud in ogni caso delegare poteri e at-

tribuzionl relativi a:
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a) determinazicne degii indirizzi generali di gestione;

Ib) approvazione e modifica dei regolamenti interni per quanto

congerne la struttura organizzativa generzle della Fondazione;

&) nomina del dirigentl e, ove ritenuta opportuna, del Diret-

tore Generale;

d) assunzione e cessicne di partecipazioni;

e} le materis previste alle lettere a), b) c} e h) del prece-

dente comma 2.

4, La rappresentanza legale della Fondaziome 41 fronte a qua-

lungque autoriti giuvdiziaria o amministrativa e di fromte ai

terzi gpetta al Presidemite, nonché all’Amministratore delega-

to, disgiuntamente 1’uno dall‘altro. La suddetta rappresen-

tanza nonchd la firma sociale spebtano altresl alle persone

debitamente autorizzate dal Consiglio di Amministrazione e

soltanto per gli speciali oggetti previsti nella deliberazio-

ne stessa.

5. E' conferito al Presidente del Consiglio di Amministrazio-

ne e all’Amministratore delegato nell’ambito delle rispettive

competenze, 1l potere di rilasciare procure pexr sSingole ope-

razioni a dipendenti della ¥Fondazione efo terzi, come di re-

vocarle.

6. L'Amministratore delegato predispone il bilancioc preventi-

vo e il bilancio consuntivo, corredatil dalle rispettive rela-

zioni, che devono egsere trasmessi al componenti del Congi-

gqlic &1 Amministrazione e del Collegic dei Revisori del conti
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almene gquindici gilorni prima della data fissata per 1'appro-

vazione da parte del Consiglio 4l Amministrazione.

Articolo 12

Collegio deil Revisori dei Conti e societd di revigione

1. 1 ¢ollegio dei revisorli dei Conti & costituito da tre

membri effettivi, di cui due, 1ivi compresc 1l Presidente, no-

minati dal Sindaco di Roma e uno dalla Camera di Commercio.

2. Il Collegio, inoltre, 28i compone 41 due revisori supplenti

nominati, rispettivamente, wuno dal Sindaco di Roma e uno dal-

la Camera di Commercio.

I membri del Collegic duramo in carica quattro anni e possono

eggere counfermati. -

3. I1 Cellegico dei revisorli dei Conti provvede al riscontro

gella gestione finanziaria, accerta la regolare temuta delle

scritture contabili, esprime 11 propric parere mediante appo-

gite relazioni sui bilanci preventivi e copsuntivi da deposi-

tarsi almeno cinque giorni prima delle scadenze fissate per

1’/ approvazione,

4, T Reviscri del conti assistonc alle adunanrze del Consiglio

di Aamministrazione.

5. I membri del Collegic devono peossedere 1 requigiti profes-

sionali di cul agli artt. 23%7 e segy. del Codice civile e

sottogtanne alle gause dl decadenza e di ineleggibilitd di

cul all’art. 2399 del c.¢.

g. Il controllc dei conti ed 11 qgindizic gul bilancio spetta
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alla societd di revisicne, laddove nowminata dal Congiglic di

Amministrazione , 81 applicanc gli artt. 155 e 156 del D.Lgs.

24,2.%8 n, 58.

Articolo 13

+ Remumerazione e decorrenza delle cariche

1. La carice di Presidente e dei Copsiglieri di Amministra-

zione & remmerata con un'indemnitd decige dail Primi Fondato-

+4 tenendo. conto del carattere neon lucrativo della Fondazione,

2, lLa remunerazione d&ei Revisori ded Conti & gstabilita in ba-

ge ail minimi delle tariffe professiomali,

3., Tutte le cgariche sgociali indicate nel presente Statuto

hanne decorrenza dalla data di gpprovazione del bilancio con-

suntiveo,

articolo 14

Modifiche dello Statuto, durata ed estinzione della Fondazlone

1. Le modifiche allo Statuto sono deliberate dal Consiglio di

Amministrazione «con la wmaggioranza qualificata dei 2/3 dei

sucl componenti e, ge le medifiche riguardano gli artt, 3, 4

e 5, gentito il Presidente dell'Accademia di 8. Cecilia, in-

vitato permanente semnza diritto di voto alle psedute del Con-

siglic di Amministrazione,

2. La Fondaziopne & costituita senze limitazioni di durata.

3. La Fondazicne gi estingue se 1o scopo della fondazione di-

viene impossibille o se il patrimonic diviene insufficiente,

ed in genmerale guando ricorrano le cause di estinzionme previ-
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ste dal codice civile.

:

4. In caso di estinzgione, da qualsiasi causa detarminata, i

beni residuall saranno destinati - gulla bage delle indica-

zicni dei Primi Fonmdatori - a persone gluridiche asenza fini

di lucro che perseguonc finl simili o analoghi a cuelli fis-

sati nell’art. 3 del presente Statutc.

5. Al fine di provvedere alle attivitd di ligquidaziome il

Consiglic di Amministrazione nomina un liquidatore chs pud

esgere scelte anche tra i membri del Consiglio di Amministra-

zione uscente.

Articole 15

Disposizioni varie, transitorie e finali

1. La Fondazione subentra a2 Muaglca per Roma Spa in tutti i

rapporti, contratti e negozi gluridici di cul quest’ultima &

parte al momento della trasformazione realizzata ai sensi

dell’art. 2500 gepties del c.c. e ne prosegue, in continuita,

tutte le attivita.

2, Gli organd amministrativi e di controlle di Musica per Ro-

ma Spa rimangono in carica com i compiti e poteri wvigemti al

movento della trasformazione della Societd in Pondazione fino

alla naturale gcadenza del mandato in atto.

3. Il Consiglic di Amministrazione vieng integratec con dus

membri nominati dalla CCIAA in base a guanto stabilito dal

precedente art. 9. Tali wmembri durano in carica fino alla

scadenza di c¢ul al comma precedente.
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4, Per 1l pericdo intercorrente fino alla scadenrza di cul

:’precedente comma 2, il Collegio dei Ravisorl & integrato da

due menbri designati dalla CCIAA di Rowa. OSuccessivamente il

Collegic wsard ricostituito mnella composiziome prevista dal

precedenter art, 11.

5. Per guantc non espreasamente previsto dal presente Statu-

te, si fa riferimento ai principi generall =d alle norme del

Codice civile e di altre leggil applicabili in materia.

F.£l: Aurelic REGINA

Gennaro MARICONDA, Notaiao
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